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Le mémoire technique devra comprendre les thémes indiqués dans le tableau suivant.

Le mémoire technique sera évalué par la somme des notes affectées a chaque sous critere selon
I'’échelle de jugement et de numérotation du réglement de consultation.

1. PRESENTATION DU CANDIDAT

(1 page recto maximum)

2. METHODOLOGIE

Méthodologie proposée précisant notamment le détail des prestations réalisées et des livrables
proposés, selon la décomposition des missions du CCTP avec I'établissement d’un planning détaillant la
réalisation et I'enchainement des 3 phases

(6 pages recto maximum)

3. MOYENS HUMAINS

Détail sur I'organisation de I’équipe, avec organigramme de I’'équipe et réle de chaque intervenant, avec
leur CV en annexes, ainsi que le détail du plan de charge des intervenants

(2 pages recto maximum)

4. REFERENCES

Présentation de 3 références de réalisations de prestations intellectuelles similaires dans le tableau
dédié a compléter : Annexe RC4 - Piéce C3 - Tableau de références

(1 page recto maximum)



_— Pondérati _— Note
Critéres s Sous critéres . Items
on critére maximale
1- PRIX 50,00 % NOTE (PRIX) sur 50 points = 50 x (montant offre moins chére/montant offre analysée)
Compréhension du projet, des objectifs, observations, qualité de présentation du dossier
de candidature et d’offre remis
1 - compréhension -10 pboints
des enjeux et P
objectifs de 20points . . . - . e . .
I’oJ ération et sa P méthodologie proposée et détails sur les prestations réalisées et des livrables proposés,
2 - mép"chodolo e selon la décomposition des missions du CCTP effectudes par le soumissionnaire pour
TECHNIQUE & mener a bien le projet
- 10 points
Sur la base P
d'un memoire Compétences et expériences des intervenants nommément désignés compte tenu de
technique de obiet d hé d de | £ imilai tvalug
15 pages 45 .00 % objet du marché au regard de leurs références similaires, évalués notamment au travers
p. o 7o les CV des titulaires et suppléants (a transmettre en annexe). Ces derniers devront faire
maximum apparaitre : expérience générale, expérience sur le poste, diplémes et formations
hors annexes 2 — Pertinence de éventuels, expériences sur des prestations similaires (tableau des références), modalités de
et hors . I affectation. de |a mise a jour de ses connaissances, etc. ; organigramme nominatif de I'équipe proposée (en
décompaction répartition e,t des ) cohérence avec l'annexe a I'AE portant sur les personnes nommément désignées)
du temps rcﬂfes 25 points présentant |'organisation et le fonctionnement interne du groupement ainsi que les liens
prévisionnelle. avec les intervenants de 'opération ;
-15 point
*la pertinence de la répartition des temps prévisionnel entre les différentes parties
techniques du marché d’AMO au regard du cadre de DPGF.
- 10 points
3- [ . C [ . . .
ENVIRONNEM | 5,00 % 5 points Méthodologie de suivi intégrant des réglementations environnementales (ICPE, Vrd, Plui,
ENTAL Natura2000, PPRN,..)

NOTE totale sur 100

NOTE TOTALE /100 = NOTE TECHNIQUE (/45) + NOTE PRIX (/50) + NOTE ENVIRONNEMENTALE (/5%)
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